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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 86 del 10 agosto2022

OGGETTO: Approvazione elenco Aziende, Societa', Imprese accreditate per ospitare
tirocini formativi/borse lavoro finanziati a valere sul progetto "PJ.U. - SU.PR.EME.'
PON INCLUSIONE FSE 2014-2020 -Asse III - CUP835819000250006.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. I del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell'l I aprile 2008
ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il
Dott. Felice Iracà è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e le
successive D.G.R. n. 590 del 23 dicembre 2021 e D.P.G.R. n. 246 del 28 dicembre 2021, di
proroga dell' incarico;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 201 I n. I l8;
VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli arni2022-2024", pubblicata sul BURC n.ll2 del27ll2l202l;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 39 del 9 agosto 2021, con cui è stato
approvato il bilancio di previsio ne 2021 12023 ;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 101 della seduta del 2l marzo 2022 con
oggetto Presa d'atto modifiche Statuto Azienda Calabria Lavoro. Attuazione art. 13, legge
regionale n.6912012 "Norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali";

VISTI:
- il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014,
recante disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 e
sullo strumento di sostegno ftnanziano per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta
alla criminalità e la gestione delle crisi, che, all'art. 7, stabilisce che, in risposta a una situazione
di emergenza come definita nei regolamenti specifici, la Commissione può decidere di prestare
assistenza emergenziale agli Stati membri e in paesi terzi;
- il Regolamento (EU) 51612014 del Parlamento europeo e del Consiglio che stabilisce le linee
generali del programma FAMI (Fondo per I'Asilo, I'Immigrazione e I'integrazione) per il
periodo 2014-2020 per promuovere la gestione efficiente dei flussi migratori e I'attuazione, il
rafforzamento e lo sviluppo nell'Unione Europea di un approccio comune;
- la Legge n.328 dell'8/l 112000 recante "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali", che prevede forme integrate di collaborazione tra i diversi livelli
istituzionali e le realtà organizzate sul territorio al fine di concentrare gli interventi territoriali, in
particolare in favore dei gruppi svantaggiati, compresi gli immigrati;
- la L.R. n. 23 del 2611112003 avente ad oggetto o'Realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n.32812000);
- la L.R. 18 del 1210612009 recante ooAccoglienza dei richiedenti Asilo, dei rifugiati e sviluppo
sociale, economico e culturale delle Comunità locali";
- la D.G.R.n.25l del 1410612018 con cui è stato approvato il Protocollo d'Intesa siglato trala
Regione Campania, la Regione Puglia e la Regione Sicilia in materia di inclusione sociale e
lavorativa della popolazione straniera, autorizzando la Regione Calabria alla sua sottoscrizione
per mezzo del proprio rappresentante legale;
- la Deliberazione di Giunta n. 578 del 26.11.2018 con la quale è stata approvata la
partecipazione della Regione Calabia, in partenariato con le altre quattro Regioni del Sud ltalia:
Campania, Basilicata, Puglia e Sicilia, alla presentazione del progetto SU.PR.EME. ITALIA
nell'ambito della linea di finanzíamento "Emergency funding to Italy under the Asylum
Migration and Integration Fund (A.M.I.F.)" e del progetto P.I.U. SU.PR.EME nell'ambito del
PON Inclusione 2014-2020 in capo al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
Generale dell'Immigrazione e delle politiche di integrazione, che prevede
interventi volti all'integrazione dei migranti, con particolare riferimento all



lavorativo delle categorie vulnerabili, attraverso la rcalizzazione di percorsi di presa in carico
integrati, multidisciplinari e personalizzati;
- il D.D.G. n. 5497 del 18 maggio 2020 con il quale si è preso atto dell'approvazione del
progetto "P.I.U. SU.PR.EME", presentato nell'ambito del PON Inclusione FSE 201412020 in
partenariato con le Regioni Puglia (capofila), Campania, Sicilia, Basilicata ed il Consorzio Nova
Onlus e del finanziamento assegnato alla Regione Calabria;

PREMESSO:
- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 'ol,avoro, Formazione e Politiche
Sociali" n. 6147 dell'8 giugno 2020, è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, Ente
strumentale in house della Regione, la gestione elarealizzazione degli interventi nell'ambito del
progetto "PI{J' - SU.PR.EME" Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020",
volti alla prevenzione e al contrasto del lavoro irregolare mediante I'adozione di misure a

sostegno dell'inclusione sociale e dell'occupazione lavorativa ed è stato approvato lo schema
della relativa Convenzione, impegnando per le dette auività la complessiva somma di €
600.900,00 sul capitolo di bilancio regionale U9120401807, impegno n.257312020;
- che è stata sottoscriua digitalmente, dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro e dal Dirigente
Generale del Dipartimento Presidenza, la Convenzione regolante i rapporti tra Regione Calabria
e Azienda Calabria Lavoro, per lo svolgimento delle procedure di cui sopra, che reca repertorio
n.7077 del 19 giugno 2020;
- che con decreto del Direttore Generale n. 66 del 30 luglio 2020 è stato recepito il predetto
decreto di affidamento, con la relativa Convenzione ed è stato nominato Responsabile del
procedimento il dott. Giuseppe Marino;
- che con decreto del Direttore Generale n. 114 del 30 dicembre 2020 è stata impegnata sul
bilancio di Azienda la complessiva somma di € 600.900,00 per la gestione del progetto ooPIU' -
SU.PR.EME" Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020" corì imputazione
della spesa sui capitoli 2401026101,2401026102,2401026103,2401026104 e2401026105;
- che con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Tutela della Salute e Servizi Sociali
e Sociosanitari" n. 8217 del6 agosto 2021, è stata recepita la proroga del progetto "P.I.U. -
SU.PR.EME." Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020" da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali fino al 31 ottobre 2022 e, conseguentemente, si è
stabilito di prorogare la Convenzione rep. n. 7077 del 19.06.2020 con Azienda Calabria Lavoro,
mediante Addendum;
- è stato sottoscritto, trala Regione ed Azienda Calabria Lavoro, l'Addendum alla Convenzione
rep. n. 7077 del 19.06.2020, recante rep. n. 11020 del 19 gennaio 2022, per la gestione e la
realizzazione degli interventi nell'ambito del progetto, con scadenza 3l ottobre 2022;

CONSIDERATO che per la realizzazione degli interventi, di cui al Work package 4
dell'allegato allo schema di Convenzione, affidati ad Azienda nell'ambito del progetto ooPIU' -
SU.PR.EME" risulta necessario individuare le imprese e/o società disponibili ad ospitare i
tirocini formativi che saranno awiati in favore dei migranti beneficiari;

TENUTO CONTO:
- che con Decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 31 gennaio 2022 si è proweduto
all'approvazione dell'Avviso pubblico per Manifestazione di interesse per la formazione di un
elenco di Aziende, Società, Imprese accreditate per ospitare tirocini formativi/borse lavoro
ftnanziati a valere sul progetto "P.I.U. - SU.PR.EME."
- che con Decreto del Commissario Straordinario n.29 del 4 aprile 2022, visto il numero esiguo
di partecipazioni e ritenuto di dover dare più ampia possibilità di partecipazione, si è proweduto
all'approvazione di un nuovo Awiso pubblico per Manifestazione di interesse per la formazione
di un elenco di Aziende, Società, Imprese accreditate per ospitare tirocini formativi/borse lavoro
ftnanziati a valere sul progetto "P.I.U. - SU.PR.EME.";
- che con Decreto del Commissario Straordinario n. 60 del25 maggio 2022 si è
prorogare I'Awiso pubblico di cui al Decreto n.29 del4 aprile 2022;



- che con Decreto n. 84 del 3 agosto 2022 si è proweduto a nominare la Commissione tecnico
amministrativa di valutazione delle istanze riguardanti la Manifestazione di interesse per la
formazione di un elenco di Aziende accreditate per ospitare tirocini formativi/borse lavoro e che
la stessa Commissione ha trasmesso gli esiti di tale valutazione con nota prot. n. 3368 del 10

agosto 2022;

RITENUTO di dover approvare l'elenco delle imprese che hanno aderito alla Manifestazione di
interesse per la formazione di un elenco di Aziende, Società, Imprese accreditate per ospitare
tirocini formativi/borse lavoro ftnanziati a valere sul progetto ooP.I.U. - SU.PR.EME." di cui ai
Decreti n. 4 del3l gennaio 2022,n.29 del4 aprile 2022, n. 60 del25 maggio 2022;

DATO ATTO che i relativi oneri finanziari troveranno copertura con le risorse già impegnate
con il sopra citato decreto del Direttore Generale n. 114 del 30 dicembre 2020;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di prendere atto degli esiti della valutazione riguardanti la Manifestazione di interesse per la
formazione di un elenco di Aziende accreditate per ospitare tirocini formativi/borse lavoro come
trasmesso dalla Commissione con nota prot. n. 3368 del l0 agosto 2022;

- di approvare l'elenco delle imprese (Allegato A) che hanno aderito alla Manifestazione di
interesse per la formazione di un elenco di Aziende, Società, Imprese accreditate per ospitare
tirocini formativi/borse lavoro finanziati a valere sul progetto "P.I.U. - SU.PR.EME.", in ordine
cronologico secondo la successione temporale di presentazione delle domande, di cui ai Decreti
n.4 del3l gennaio 2022,n.29 del4 aprile 2022, n. 60 del25 maggio2022;

- di dare atto che i relativi oneri hnanziari troveranno copertura con le risorse già impegnate sul
bilancio di Azienda con il sopra citato decreto del Direttore Generale n. 114 del 30 dicembre
2020;

- di pubblicare il presente decreto sul sito intemet dell'Ente nella sezione "amministrazione
trasparente" sottosezioni Prowedimenti, decreti di Azienda Calabria Lavoro.
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ALTEGATO A

ELENCO AZ¡ENDE PROGETTO PIU SU.PRE.ME

N NOME AZIENDA P.IVA SETTORE
DATA PRESENTAZIONE

DOMANDA

1 SOCIETA' AGRICOLA JURE SRL 03552490785 COLTIVAZIONI DI FIORI 26febbraio 2022 ore 12:32

2
ANTONIO CHIMENTO SRL

UNIPERSONALE
03667260784

LAVORAZIONI EDILI, PAVIMENTAZIONI,

LAVORI STRADALI, LAVORI IMPIANTISTICI
28 febbraio 2022 ore 11:56

3
AZIENDA AGRICOLA PALDINO

LOREDANA
03399980782

COLTIVAZIONE DI FRUTTI OLEOSI E

PRODUZIONE DI OLIO, IMBOTTIGLIAMENTO

E PRODIJZIONE

28 febbraio 2022 ore 11:18

4
AZIEN DA AGRICOLA CHIMENTO

ROSAMARIA
0369L4407A2 COLTIVAZIONE DI FRUTTI OLEOSI 3 marzo 2022 ore 15:49

5 SALIMBENI AGATA FRANCESCA 03000310783 COLTIVAZIONE AGRUMI 2 ñatzo 2OZZ ore !9i1I

6
AZIENDA AGRICOLA

COSTANTINO MARIANGETA
02749870798

OLIVICOLTURA, SEMINATIVO,

AGRITTJRISMO- DIDATTICA
5 marzo 2022 o.e 15:42

7 AGRICOLA LENTI SOC. COOP 00180700791
COLTIVAZIONE E TRASFORMAZIONE UVA,

OLIVE, ZOOTECNIA
I marzo 2022 ore L2:76

8 GIGLIOTTI GIUSEPPE 02204760796
COLTIVAZIONI AGRICOLE ASSOCIATE

ALL.ALLEVAMENTO DI ANIMALI
10 marzo 2022 ore 06:13

9 GIGLIOTTI SILVANO DAVIDE 03139970796 ALLEVAMENTO E COLTURA 10 marzo 2022 ore 05:49

10 CALABRIA TRAVEL SRL 03475500785

TOUR OPERATOR - NOLEGGIO AUTOBUS

CON CONDUCENTE-TRASPORTO SU STRADA

DI PASSEGGËRI. AGENZIA DI VIAGGI -
SERVIZI DI PULIZIE - SANIFICAZIONI EDIFICI

PUEBLICI E PRIVATI, TRENI E AUTOBUS

9 marzo 2022 ore 20:50

11 AGRICOLA BELTANTONE MARIO 03593490786 AGRICOLTURA lO marzo2OZZ orc22i2!

t2 SOC. AGR. MARIA SERAFINA

ALVARO DI RIACE
02963660804

COLTURE OLIVICOLE, FRUTTICOLE E

CEREALICOLE
10 mano 2022 ore 2I:46

13
AZIEN DA AGRICOTA MALAVOLTA

FRANCESCO PASQUALE
020857Æ1AL COLTURE AGRUMICOLE 70 ma'zo 2022 ore L9iL4

L4 GIOVANNI MATAVOLTA 022726707A9
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL

DETTAGLIO E RIPARAZIONE DI MACCHINE

AGRICOLE AUTOCARRI, PEZZI DI RICAMBIO

10 marzo 2022 ore 19:10

15
AZIENDA AGRICOLA PERRI

COSIMO CARMELO
03744070789 COLTIVAZIONE DI AGRUMI tO marzo2O22 ore 18:37

16

AGRICOPAM DI TERRANOVA

PIEfRANGELO & C. S.A.S.

SOCIETA' AGRICOLA

03247570785 COLTIVAZIONE AGRUMI 10 marzo 2O22 ore L8:2L

t7 LIDO DEI GELSOMINI 02925750800 STABILIMENTO BALNEARE 10 marzo 2022 ore L7:33

18 FRANCESCO MACRI 00863490801 ATTIVITA'AGRICOLA 8 aprile 2022 ore 13:32

19 FRAGOMENI GIUSEPPE 02954030801 ATTIVITA'AGRICOLA I aprile 2022 ore 13:29

20 BARONE G.R. MACRI' 06711350634
AGRICOLTURA - ALLEVAMENTO -

AGRITURISMO
I aprile 2022 ore 13:22

27
CALABRIA & CALABRIA DI

SIRIANNI AGOSTINO
015881008 TRASFORMAZIONE PRODOTTI AGRICOLI IL aprile 2022 ore I2:O2

22
EIDO CAD S.A.S. DI ZAGARELIA

ALESSANDRA
01156580803 IMPRESA AGRICOLA L7 maggio2022orc1722

23

AZIENDA REGIONALE PER LO

SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA

CALABRESE

03268540782 COLTIVAZIONE DEI FONDI AGRICOLI 26 mag9io ZO72 ore8i57

24 AGREM SRL 03197330784
COLTIVAZIONE AGRICOLE ASSOCIATE

ALL'ALLEVAMENTO DI ANIMALI
28 ñaggio 2O2Z ore93O

25
SOCIETÀ AGRICOLA CORRETTO

SRL
01035610789

ALLEVAMENTO OVI NI.CAPRINI, BOVINI,

COLÏIVAZIONE CEREALI, FLORIVIVAISMO
29 maggio2022 ore23:42

26 GARDEN CORRETTO SRL 03763680786
COMMERCIALIZZAZIONE MOBILI, ARREDO

G¡ARDINI
29 maggioz0zz ore23i44

27 SALVATORE PINGITORE 0362355079 COLTIVAZIONE DI FRUTTI OLEOSI 30 maggio 2022 ore IL:44

28

AZIENDA AGRICOLA E

SALUMIFICIO TRADIZIONALE

MANDARINO

03101370785
AZI ENDA AGRICOLAZOOTECNICA E

TRASTORMAZIONE
30 maggio 2022 ore 13:00

29
AZIENDA AGRICOLA VACCARO

GIOVAMBATTISTA
vccGMB86525D122A COLTIVAZIONE DI FRUTTI OLEOSI 31 maggio 2022 ore 16:39


